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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetni, lebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en ymedi hazinen,Isikbaldedah, s bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlain olacaki. Bir gun, istkal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye abimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan v eraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr.Isdal ve cumhuriyeine kstedecek ddmanlar,
bitin diinyada emsali grilmenis b galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
tfimis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bt bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, fidara sahip olanar gafet ve dalalet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milt, fake u zaruret inde harap ve biap dusmiis labiler

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvlve geratinde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetn Kurtarmalir
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asi kanda, meveuttur

cloats




SUNUS

Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu ve Tirk toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “ilk ve ortadgretim; mutlaka insanhigin ve
uygarhgin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, cocuk okuldan ciktigi zaman a¢ kalmaya mahkim
olmadigina emin olsun.” sozleriyle ilk ve ortadgretimin énemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz,
yeni yaklasim, yontem ve tekniklerle 21. ylzyilda blytk bir donlisim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse tlkemizde ortaya ¢ikan yeni tlirden
gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim silirecini paylasan tim okul toplumunun asli ve vazgecilmez
gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve sirecin en énemli aktorleri olan 6gretmenlerin payina bulyik isler diismektedir. Bu
sureg, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak kokll bir degisim-donisim sirecini yonetip yonlendirmekle pratikte

deger kazanabilecektir.

Bizler, Sehit Engin Eker Ortaokulu’nun yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim sirecinde lzerimize
disen sorumluluklari yerine getirmeyi Glkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz.
Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ylritmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak
egitim-0gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tim paydaslar

icin cekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Sorunlarin ¢dziimiinde cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planh
okul gelisiminin bakis acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, vizyonlari ve araclari bilinmeden gelismek mimkiin degildir. Okul
gelisimi; bilingli, programli, planh, amacli, karar ve uygulamalara baghidir. Bu uygulamalari Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata

gecirmek igin variz.

Yildiray AKINCI
Okul Muduri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Gahismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Adi Soyadi Unvani
YILDIRAY AKINCI OKUL MUDURU
SERHAN SAHIN MUDUR YARDIMCISI
NILGUN ONDER OGRETMEN
BEDRIYE ERTURK OKUL AILE B.BSK.
SEMRA BULUT OKUL AILE B.BSK.V.

STRATEJIK PLAN EKiBi

Adi Soyadi Unvani
AYHAN SEVIK MUDUR YARDIMCISI
MURAT ARI OGRETMEN
MEHMET AKGUN OGRETMEN
HAKAN TEPELI OGRETMEN
OLCAY OLKUN OGRETMEN
SADI ATES OGRETMEN
AYSE HOS KARAZEYTIN OGRETMEN
DIDEM SEN VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigcli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1951 yilinda Can ilgesinde Ortaokul olarak faaliyete baslamis olup, 1966 yilinda Can Lisesi blinyesinde egitim-6gretime devam
etmistir. 1980 yilinda Can Lisesi biinyesinden ayrilarak Can Ortaokulu olarak eski binada faaliyet gdsterirken il tiizel kisiligi tarafindan yaptirilan
28 derslik, 10 daireli lojman ve bugiinkii binasina 1990-91 &gretim yili basinda tasinmis olup halen faaliyetine devam etmektedir. il Milli Egitim
Danisma Kurulunun 16.11.1992 tarih ve 5 nolu karari ile Okulumuza, Diyarbakir ili Silvan ilcesi Gordiik Mezrasi ilkokul Ogretmeni olarak gérev
yaparken PKK teror orgiti tarafindan sehit edilen 6gretmen Engin EKER’ in adi verilmistir. Her yil sehidimizin ailesi ve mezari 6grencilerimiz
tarafindan ziyaret edilmektedir.

Okulumuz binasi 2005-2006 Egitim—Ogretim yilinda giiglendirmeye alinmistir. Bugiin okulumuz 33 derslik, 796 dgrenci ve 58 personeli ile
egitim-0gretime devam etmektedir.

minam ™
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: CANAKKALE ilgesi: CAN

Adres: KARSIYAKA MAH.MUSTAFA KECIiLi CAD.NO:4 Cografi Konum (link) http://sehitenginekerortaokulu.meb.k12.tr
/tema/harita.php

Telefon No: 0286 416 1059 Faks Numarasi: 0286 416 20 95

e- Posta Adresi:

717471@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sehitenginekerortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 717471 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1980 Toplam Calisan Sayisi 57

Kiz 390 Kadin 26
e Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 397 Erkek 27

Sayisi

Toplam 787 Toplam |53
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126
- Ll Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi : 15 12

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 24

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |8 YIL




CALISAN BILGILERI
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Maduri ve Midur Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 23 25 48
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 3 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 28 29 57




OKULUMUZ BINA VE ALANLARI
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 33 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 46 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 35 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 92 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 8654 Pansiyon X
Okul Kapali Alan (m2) 3247

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 414

Kantin (m2) 38

Tuvalet Sayisi 10




SINIF VE OGRENCI BiLGILERi

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 12 14 26 7/C 17 13 30
5/B 12 14 26 7/D 12 16 28
5/C 13 14 27 7/E 16 15 31
5/D 12 14 26 7/F 13 16 29
5/E 12 14 26 7/G 16 15 31
5/F 15 11 26 8/A 12 13 25
5/G 13 14 27 8/B 13 12 25
6/A 14 12 26 8/C 11 14 25
6/B 12 15 2 8/D 13 12 25
6/C 14 13 27 8/E 13 10 23
6/D 14 14 28 8/F 15 11 26
6/E 15 10 25 8/G 12 14 26
6/F 14 11 25 8/H 13 11 24
6/G 12 15 27 OZEL EGT. 7 3 10
7/A 15 15 30 TOPLAM 397 390 787
7/B 15 15 30
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayisi 4
Masalistu Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 7 internet Baglanti Hizi Fatih Projesi TTVPN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son (¢ yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 24.717,17 21.942,96
2022 23.424,05 20.719,06
2023 29.648,64 16.221,44

11




PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

YILDIRAY BEDRIYE
AKINCI ERTURK

\OkUI Mudari Okul Aile B.B.

. SERHAN

KURULLARI
Mud.Yard.

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

1007

13673 46 39

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Sehit Engin Eker Ortaokulu katilan 29 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket dtizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun
tizerinden 1007 puan Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum, 73 puan Karasizim,46 puan Kismen Katiliyorum, 39 puan

Katilmiyorum sonucu ¢tkmustir.



Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
A D=7
£/
| 4 2 6
: : ] : | |
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

Sehit Engin Eker Ortaokulu 53 6gretmen ve 3 idareci olmak tizere 53 6gretmen tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir.
Anket tam puani 156 olup bunun tizerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum, 17 puan Katilityorum, 4 puan Karasizim, 2 puan

Kismen Katiliyorum, 6 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.



Veli Anketi Sonuclari:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

803

L 55 nQ = -
20 I/ 9
I I —

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katiimiyorum
Katiliyorum

Sehit Engin Eker Ortaokulu katilan 29 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup bunun
tizerinden 803 puan Kesinlikle Katiliyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan

Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.
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GZFT (Giiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan guglultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirlGgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler *Ogrencilerimiz arasinda saygi, sevgi ve giiven ortaminin olmasi. Ogrencilerimizin akademik basarilarinin yani
sira sosyal ve kilturel faaliyetlere de ilgi duymalari.

Calisanlar *Ogretmen ve calisan kadrosunun eksiksiz ve tecriibeli olmasi. Calisanlar ve idare arsinda dayanisma ve sicak
bir ortamin olmasi.

Veliler *Velilere kisa strede ulasilabilmesi. Okul ile veliler arasinda dayanisma ve sicak bir ortamin olmasi. Velilerimizin

okulumuz ve ¢alismalarini bizlere glivenerek desteklemeleri. Velilerin 6grencilerine gerekli ilgiyi géstermeleri.

Bina ve Yerleske

Bina olarak eksiklerin olmamasi. Bahge’nin genis olmasi.

Donanim

Tum siniflarda akilli tahta olmasi. internet baglantisinin sorunsuz kullanilabilmesi.

Butce

Aile Birliginin ¢alismalari ile okulu desteklemesi. Yardim severlerin destekleri.

Yonetim Sirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin her konuda tam bir uyum icinde ¢alismasi ve sirekli birbirine yardimci olmasi.

iletisim Siirecleri

Okul yonetiminin 6gretmen ve velilerle tam bir iliski icinde bulunmasi.

Kurum Kultari

idare ve diger calisanlar tarafindan yillardir devam eden giizel bir kurum kiltiiriiniin olusturulmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tasima olarak okula gelen 6grencilerin, servislerle ve uzak mesafeden ulasimin saglanmasi nedeniyle
ogrencilerimizin derse hazir bulunuslugunun yeterli olmamasi. Kurslar ve etkinliklere katilim saglayamamalari.

Galisanlar Bazi 6gretmenlerin ilge disinda oturmalari. Oldukga biyulk olan okul binasi ve bahgesi igin yardimci hizmetler
kadrosunun sayi olarak yetersiz kalmasi.

Veliler Bazi velilere ulasilmakta yasanan zorluklar. Okulumuzu tanimayan ve bilmeyen velilerin 6n yargili olmalari.

Bina ve Yerleske Spor salonumuzun olmamasi. Okul bahgemizin kullanigsiz hale gelmesi.

Donanim Akilli tahtalarda ¢ogu zaman yasanan arizalar. Bilgisayar sayisinin yetersiz olmasi.

Bitce Gelirlerin giderler karsisinda yetersiz kalmasi.

Yonetim Siregleri

Okul idaresi tarafindan alinan kararlara bazi ¢alisan ve velilerin yeterince katilim géstermemesi ve gereken
destegi vermemesi.

iletisim Siregleri

Yanhs anlasiilma ve 6n yargilarin yol agtigi anlagmazliklarin yagsanabilmesi.

i¢sel Faktérler

Firsatlar

Politik Yerel yonetimlerin destek vermesi.

Ekonomik Yardimsever kurum ve kuruluslarin bulunmasi.

Sosyolojik Toplumda egitime verilen 6nemin giin gectikce artmasi.

Teknolojik Teknolojik altyapi ve ulasilabilirligin iyi bir seviyede olmasi.

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalarla egitim ile ilgili gerekli dnlem ve ¢alismalarin yapilmasi.
Ekolojik Cevrenin egitim ve 6gretime uygun olmasi.
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Tehditler

Politik Yerel yonetimler tarafindan verilen destegin bazen yetersiz kalmasi.
Ekonomik Kaynak konusunda gereken destegin yetersiz kalmasi.

Sosyolojik Farkli duslince ve goristeki ailelerin bulunmasi.

Teknolojik Teknoloji bagimliliginin egitim ve 6gretimi olumsuz etkilemesi.
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalari uygulamada sorunlarin yasanabilmesi.

Ekolojik Cevrenin olumsuz yonlerinin 6rnek alinabilmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slrecinin hayata

hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM
1 Okula Devam/ Devamsizlik konusunda bazi veli ve 6grencilerin gereken 6nemi vermemeleri.

2 Okula Uyum, Oryantasyon ¢alismalarina gereken énemin verilmemesi.
3 Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler icin yeterli donanima sahip siniflarimizin olmamasi.
4 Yabanci Ogrenciler icin gerekli egitim-6gretim icin bilgi ve donaniminin yetersiz olmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim agisindan bazi velilerin yetersiz olmasi.
2 istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme konusunda dgrenci ve velilerin én yargili olmalari.
3 Ders arag gerecleri konusunda eksikliklerin olmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Binanin eski ve bahcenin kullanissiz halde olmasi.

2 Donanim konusunda yasanan eksiklikler.
3 is Giivenligi, Okul Giivenligi konusunda eksiklerin olmasi ve giderilmesi icin kaynak yetersizligi.
4 Tasima ve servis konusunda servis soforleri ile yasanan sorunlar.




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmusg ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUVZ

Yeniliklere agik, siireR[i kendini gelistiren tecriibeli ve dinamik dgretmen Radrosuyla, dgrenci merRezli egitim veren, teRnolojiyi Rullanan,
velilerin ihtiyag duyduRlan her an okul idaresi ve 6jretmenlerine ulasip egitim dgretim hizmetlerini alabildiRleri, dgrencilerinin basarilarimi on

planda tutup, Raliteden odiin vermeyen ¢agdas bir egitim Rurumu olmak,

VIZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkildplanina bagl, akademik, sosyal, Riiltiirel ve sportif basarilarimin yaninda ejitimde yenilik¢i yaklasimlar Rullanarag,

dgrencilere Raliteli ejitim hizmeti sunan, Rendini siireR[i gelistiren model bir Rurum olarak dgrencilerimizi geleceje hazirlamak,

DEGERLERIMIZ VE ILKELERIMIZ

*Sevgi ve Hoggori ™ Esithk, *Giivenilir olmak, * Etik degerlere baglhlik, *Teknolojiye uyum
* Dayanigma *Vlasilabilirlik, * Tarafsizk, *Anlayish ve sayguli olmak, * Etkily, Raliteli ve ¢oziim odaRli hizmet
* Odiillendirme *Giigli iletisim * Yenilige ve gelisime agiklik, * Seffaflik ve hesap verebilirlik,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

ACIKLAMA:
Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1: Bélgemizdeki tiim 6grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarini saglamak.
Stratejik Amag 2: Okula Devam/ Devamsizlik konusuna tim veli ve 6grencilerin gereken 6nemi vermelerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci ve velilere okula devam etmenin énemi ve gerekliligi konusunda bilgiler vermek ve konunun dnemini kavramalarini

saglamak.

Stratejik Amag 3: Okula Uyum, Oryantasyon calismalarina 6gretmen, 6grenci ve velilerin gereken dnemi vermelerini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmen, 6grenci ve velilere Oryantasyon calismalarinin &nemi kavramalari icin gereken destegi saglamak.
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Stratejik Amag 4: Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler icin yeterli donanima sahip sinif ortamlarini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1. Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler icin yeterli donanima sahip siniflar igin ¢alismalarin baslamasini saglamak.

Stratejik Amag 5: Yabanci Ogrenciler icin gerekli egitim-6gretim icin bilgi ve donaniminin yeterli hale gelmesini saglamak.

Stratejik Hedef 5.1. Yabanci Ogrenciler ile ilgili gerekli calismalarin yapilarak gereken egitimlerin alinmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b
10-13 yas okullasma orani 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.a. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri
. . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.2.1.b. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri
. . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.3.1.a. Oku'la Yenl baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.4.1.a. Destek egitiminden faydalanan 6grenci sayisi 20 10 12 15 18 30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

2.1.1. | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti galismalar yapilacaktir. Serhan SAHIN 01 Eylal-20 Eylal
D hk o} ileri lileri ile 6zel aylik I
2.1.2. .(.ev.?mSIZ '« yapan ogrencilerin velileri lle ozel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gortusmeler yapilacaktir.
3.1.1. |Okula Uyum, Oryantasyon calismalari yapilacaktir. 5.5inif Ogretmenleri 01 Eylul-20 Eylul
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin :
4.1.1. e L Ayh EVIK M 202
kolaylastirilmasi icin rampa eksiklikleri tamamlanacaktir. yhan3 ayis 2023
5.1.1. Yabanci Ogrenciler igin gerekli egitim-6gretim ¢alismalarinin Ders Ogretmenleri Egitim-Ogretim yili boyunca

planlanacak ve yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 1: Okulumuzun mevcut tim imkanlarini en (st diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor

gelisimlerini destekleyip bir ist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin yani sira velilerin de Sosyal ve Kiiltiirel gelisimini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velilere yonelik yapilan etkinlik ve ¢alismalara, velilerin katilimi arttirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, list 6grenime gegis basari ve durumlari, karsilagtirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi
akademik bagariyi takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler igin ayrilan

alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.11 Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisi
PG.1.1 Yiratdlen kilturel ve sanatsal faaliyet sayisi 60 60 65 70 75 80
PG.11 Yiratdlen kilturel ve sanatsal faaliyetlere katilan 20 99 22 26 )8 30

ogrenci orani
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PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . :
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.11 Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisi
PG.1.1 Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci Orani 80 88 88 89 89 90
PG.11 Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi 20 29 24 26 )8 30
kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi
PG.1.1 Egitim Amacgli yapilan gezi sayisi 2 3 3 4 4 5
PG.11 Egitim Amagli yapilan gezilere katilan 6grenci 300 320 340 360 380 400
sayisi
PG.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 11 12 14 16 18 20
PG.1.1 Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.1.1 Yiratilen sportif faaliyet sayisi 10 11 12 13 14 15
PG.11 Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet 5 5 3 4 5 7
sayisl.
PG.11 Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan 5 5 3 4 5 5

faaliyet sayisi

25



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenecek ve faaliyet sayisi

1.1.1.
arttirnllacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler | Egitim Ogretim Yili Boyunca

2.1.1. |Sosyal, Kilttrel etkinliklere velilerin de katilimi saglanacaktir. Okul idaresi ve Ogretmenler Egitim Ogretim Yili Boyunca

Stratejik Amac 3: istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme konusunda 6grenci ve velileri hazirlamak.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilere ve velilere {ist egitim kurumlari tanitilacak, bu kurumlar hakkinda bilgileri arttirilacaktir.

Stratejik Amacg 4: Ders arag gerecleri konusunda eksiklikleri tamamlamak.

Stratejik Hedef 4.1. Ders arac¢ gerecleri konusunda eksiklikler, 6zellikler bilgisayar ve arag gerec belirlenecek ve tamamlanacaktir.

Stratejik Amag 5: Yetistirme kurslarina katilimi arttirmak ve azami fayda saglamak.

Stratejik Hedef 5.1. Kurslara katilan 6grencilerin sayisi arttirilarak basari oranlarinin takibi yapilacaktir.

Stratejik Amacg 6: Kariyer glinleri ile mesleklerin 68rencilere tanitimini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1. Dlizenlenecek kariyer giinleri ile meslekler meslek sahibi kisiler tarafindan 6grencilere tanitilacaktir..




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2023
PG.3.La. l}/feslel.q rehberlik faaliyetlerine katilan 8.sinif 100 100 100 100 100 100
Ogrenci orani
PG.3.Lb. Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci orani 90 90 95 100 100 100
PG.5.1.a. ., . .
Yetistirme kurslarma katilan 6grenci orani 80 80 85 90 95 100
PG.6.1.a. .. . .. .
Ditizenlenen Kariyer giinlerine katilim orani 80 85 90 95 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Istlhdam Edl|ebl|lr|Ik.V? Yon.Iendlrme.konusgnda O0grenci ve Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yili 2.D6nem
velilere tanitim ve bilgilendirme seminerleri yapilacaktir. Basinda
112 Dersaraggerederlkonusundaekmtherbehﬂenecekvetenun Okul idaresi Egitim Ogretim Yili Basinda
edilecektir.
1.1.3 Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Yili Basinda
. Egitim Ogretim Yil 2.D6
1.1.4 Kariyer giinleri planlanacak ve dizenlenecektir. Okul Idaresi gitim Ogretim Yili 2.Donem

Basinda
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TEMA l1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek gliclendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1. Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayar sayisi. 30 17 20 23 26 30
PG.11. !3|.I|ms"el, klltdrel, sanatsal ve sportif faaliyetler ) 1 1 ) 5 )
icin diizenleme yapilan alan sayisi
PG.1.1. Cevre glivenligi icin yapilan faaliyet sayisi 6 2 3 4 5 6
PG.1.1. Derslik basina disen 6grenci sayisi 20 24 23 22 21 20
PG.11. Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet ) 5 5 5 5 6
sayisi
PG.1.1. Kamera sayisi 20 23 27 30 33 36
PG.11. Oku'l sagligi ve hijyen konusunda yuratilen ) 5 5 3 3 5
faaliyet sayisi
kul itesi lan haftalik
PG.11. Okul web sitesinde yapilan haftalik duyuru 20 20 55 30 35 40
sayisi
PG.11. Qkul web _sitesinde yapilan duyurularin haftalk 200 200 250 300 350 400
ziyaret edilme sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Bilgisayar laboratuvarina bilgisayar alimi saglanacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Yili icinde

1.1.1. Bilimsel, klltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet sayisi Okul idaresi Egitim Ogretim Vil icinde
arttinlacaktir.

1.1.1. (;f:vre g.iJ.venvIlgl icin yapilan faaliyetler yapilarak cevrenin Okul idaresi Eaitim Ogretim Vil icinde
glivenligi saglanacaktir.

Enerji verimliligi onelik lan faaliyetl larak ji . . e B -

1.1.1 nEerI yfavr'lm iligine yone |u yapilan faaliyetler yapilarak enerji Okul idaresi Egitim Ogretim Yl icinde
verimliligi ve tasarrufu saglanacaktir.

1.1.1. Okul giivenligi acisindan 6nemli yeri olan Kameralarin sayisi : . R Y

Okul Idaresi Egitim Ogretim Yili Basinda

arttinlacaktir.

L11. Okul saghgi ve hijyen konusunda faaliyetler diizenlenecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim Yili icinde

1.1.1. Okul web sitesinde yapilan haftalik duyuru sayisi arttirilarak

ulasim alani genisletilecektir.

Bil. Tek. Ogretmeni

Her hafta
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000

(ef0f 15.000 18.000 20.000 22.000 25.000 100.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midurligu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.



